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1. Einleitung

Das vorliegende Gesamtkonzept gibt umfassend Auskunft Gber den Hort von small Foot AG in CH-
6006 Wirzenbach, Wiirzenbachmatte 35 im Rahmen der schulerganzenden Tagesstrukturen.

Es orientiert Eltern, die beabsichtigen, ihr Kind fiir den Hort anzumelden, Gber Grundsatze,
Tagesablauf, Personal, Tarife usw.

Interessierte erhalten einen Uberblick Giber das Konzept.

Das vorliegende Konzept wird standig mit dem Personal und der Tragerschaft Giberarbeitet und
weiter erganzt. Die Hortstruktur ist Teil eines Prozesses und entwickelt sich stetig weiter.

2. Sinn und Zweck

Die Hortstruktur von small Foot AG ist ein Gesamtkonzept flr schulerganzende Tagesstrukturen
und ist so in der Gemeinde einzubetten.

Das Konzept soll als Erganzung zu bestehenden Angeboten dienen. Es soll ein Mehrwert sowie
eine Dienstleistung im Gemeinwohl sein.

Der Hort soll Eltern unterstiitzen und lhnen die Méglichkeit bieten, Familie, Beruf, Ausbildung und
Freizeit zu vereinbaren und in Einklang zu bringen, indem Sie die Kinder fachlich kompetent
betreuen lassen.

In unserem Hort werden pro Tag je nach Standort eine beschrankte Anzahl Kinder im
Kindergarten- und Schulalter bis und mit 6. Primarschulklasse betreut, unabhangig ihrer
Nationalitat, politischen Einstellung, Herkunft oder Konfession.

Die Betreuung ist freiwillig, variabel und kostenpflichtig. Die Tagesstruktur umfasst die Gestaltung
der Freizeit, standortbezogen die Hausaufgabenbetreuung und gemeinsame, gesunde und
ausgewogene Mahlzeiten. Das Betreuungsteam ist pdadagogisch ausgebildet, erganzt von
Praktikantinnen und Lernenden. Die altersgemischte Kindergruppe setzt sich jeden Wochentag
gemdss Anmeldungen und Vertrdgen zusammen. Die Betreuungszeit beschrankt sich auf die
Schulzeit. Wahrend den Schulferien besteht das Angebot nicht.

Wir bieten den Kindern die Gelegenheit, sich in einer familiaren Umgebung zu entfalten und zu

entwickeln. Die Kinder sammeln Erfahrungen in einem begleiteten und vertrauten Umfeld und
erwerben wichtige soziale Kompetenzen.
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3. Padagogische Grundsatze

Wir mochten die Kinder maoglichst ganzheitlich fordern, sodass jedes Kind eigene Starken
entwickeln kann und wichtige Impulse erhdlt in Bereichen, in denen es noch
Entwicklungspotenzial hat. Dabei orientieren wir uns an den Leitprinzipien des Orientierungs-
rahmens fur frahkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung (2016) - das nationale
Referenzdokument fiir Qualitat in der friihen Kindheit. Angepasst an das Schulalter bieten die
Leitprinzipien auch in der schulergdnzenden Betreuung wichtige Grundpfeiler padagogischen
Handelns und werden mit anderen wichtigen Themen erganzt. Das Wohlbefinden und die
Forderung des Kindes stehen im Zentrum. Es werden Vvielfdltige Erfahrungs- und
Lernmdoglichkeiten angeboten, die auf verschiedene Altersgruppen und Bedurfnisse ausgerichtet
sind.

3.1 Leitprinzip 1: Physisches und psychisches Wohlbefinden
Ein Kind, das sich wohl fuhlt, kann neugierig und aktiv sein.

- Die Kindergruppen werden in der Regel von der gleichen Betreuungsperson geleitet. So
erhalten die Kinder eine konstante Bezugsperson, was ihnen Sicherheit und Stabilitat
vermittelt.

- Wir streben langfristige Betreuungen der Kinder an, um konstante Kindergruppen
gewabhrleisten zu kdnnen. Die Eingewdhnung in die Gruppe wird individuell gestaltet, je
nach Beduirfnis des Kindes und der Eltern.

- Die Betreuerlnnen begegnen den Kindern mit Wertschiatzung und Respekt. Auch auf
einen respektvollen Umgang unter den Kindern wird geachtet und Wert gelegt.

- Die Betreuerlnnen gehen auf individuelle Bediirfnisse der Kinder ein und begleiten die
Kinder feinflihlig. Entwicklungsunterschieden wird mit einer angepassten Gruppengrosse
und gezielter Durchfiihrung der Aktivitaten begegnet.

- Verpflegung: small Foot AG achtet auf eine ausgewogene, gesunde und regionale
Erndhrung. Die Mahlzeiten (Frihstlick, Mittagessen, Zvieri) strukturieren den Tagesablauf.
Der soziale Aspekt des gemeinsamen Essens ist zentral. Die Betreuungsmitarbeitenden
essen mit den Kindern und sind sich ihrer Vorbildrolle im Essverhalten und den
Tischmanieren bewusst. Sie vermitteln Freude am Essen und achten auf eine entspannte
Atmosphare und eine forderliche Esskultur. Unsere Tischregeln werden eingehalten.

3.2 Leitprinzip 2: Kommunikation
Ein vielfaltiges Bild von sich und der Welt erwerben Kinder durch den Austausch mit anderen.

- Wir leben eine lebendige Kommunikation und einen regen Austausch, sowohl mit den
Kindern als auch mit den Eltern und der Schule. Die sprachlichen Anregungen fir die
Kinder werden sowohl gezielt eingesetzt (z.B. durch Lieder, Geschichten), als auch durch
eine bewusste Alltagskommunikation gewahrleistet (die Betreuerln bietet auch ein
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sprachliches Vorbild). Die Kommunikation mit den Kindern soll angemessen, klar und
differenziert sein.

- Der Austausch der Kinder untereinander wird geférdert durch Gruppenaktivitaten und
gezielte Anregungen. Das Betreuungsteam setzt einen wichtigen padagogischen
Schwerpunkt auf ein gemeinsames Erfahren und Erleben in der Gruppe. Die Kinder bauen
somit ihre sozialen Kontakte im gemeinsamen Spiel und im geselligen Beisammensein auf.

- Die Umgangssprache in der Gruppe ist schweizerdeutsch. Fremdsprachige Kinder
haben so die Mdglichkeit, sich mit dieser Sprache auseinander zu setzen. Sie kénnen
zunachst den passiven, spater auch den aktiven Wortschatz erweitern. Dennoch wird auch
der Muttersprache wichtige Bedeutung beigemessen, da diese die Basis fiir den
Spracherwerb der Zweitsprache bildet.

3.3 Leitprinzip 3: Zugehorigkeit und Partizipation
Jedes Kind mochte sich willkommen flihlen und sich ab Geburt beteiligen.

- Ein grosser Wert wird auf Rituale und Struktur gelegt. Rituale sind wiederkehrende
Ablaufe im Alltag, die den Kindern Sicherheit und Klarheit bieten und die Zugehdérigkeit zur
Gruppe erlebbar machen. Neben den alltaglichen Ritualen gibt es auch jene, die anldsslich
von Festen und Feierlichkeiten gestaltet werden. Wir feiern Geburtstage, Abschiede sowie
Feste zu saisonalen kulturellen Anlassen.

- Die schulerganzende Betreuung wird altersgemischt gefiihrt und ist eingebettet in den
Krippenbetrieb. So hat jedes Kind die Moglichkeit, sich mit seinen Starken einzubringen
und sich als wertvoll fur die Gemeinschaft zu erleben.

- Die Kinder werden in den Ablauf mit einbezogen. Sie dirfen bei der Planung und
Umsetzung von Aktivitaten mitwirken und mitbestimmen und ihre Meinung sowie ihre
Ideen einbringen.

- Die Kinder bekommen in der Freien Spielzeit die Moglichkeit, Eigeninitiative zu
entwickeln und mitzugestalten. Es wird Sorge getragen, dass die Kinder gentigend solcher
Freiraume erhalten. Eigeninitiative, Selbstverantwortung, Selbstandigkeit und
Selbstbewusstsein der Kinder werden so gefordert.

3.4 Leitprinzip 4: Starkung und Ermachtigung

Die Reaktionen, die ein Kind auf seine Person und auf sein Verhalten erfahrt, beeinflussen sein Bild
von sich selbst.

- Die Kinder werden verbal und nonverbal ermuntert, Neues zu wagen und sich Gber ihr
Tun und ihre Entdeckungen zu freuen.

- Die Kinder werden in ihrem Tun von den Betreuungspersonen bestarkt, sodass sie
verschiedene Facetten und Starken ihrer Person entdecken konnen.

- Gelobt wird individuell und persoénlich.

- Bei unangebrachtem Verhalten bekommen die Kinder eine ihrem Alter angepasste
Riickmeldung. Alternative Verhaltensmoglichkeiten werden aufgezeigt. Wenn eine
Konfliktsituation auftritt, beobachtet das Betreuungspersonal die Auseinandersetzung und
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schreitet ein, wenn sich die Streitenden nicht selbst einigen kdnnen. Mit den Kindern wird
eine gewaltfreie Konfliktlésung gesucht.
- Auftretende Emotionen werden benannt, ohne sie zu bewerten.

3.5 Leitprinzip 5: Inklusion und Akzeptanz von Verschiedenheit
Jedes Kind braucht einen Platz in der Gesellschaft.

- Unterschiedliche soziale und kulturelle Lebenswelten der Kinder werden anerkannt
und als Basis wahrgenommen. Jedes Kind wird so wie es ist respektiert und willkommen
geheissen.

- Bei fremdsprachigen Kindern wird der Erstsprache eine wichtige Bedeutung
beigemessen, indem sich die Betreuungspersonen dafilr interessieren und darauf
eingehen.

- Kinder mit speziellen Bediirfnissen werden unter Berlicksichtigung ihrer individuellen
Starken und Schwachen in die Gruppen eingebunden.

- Verschiedenheit und Individualitdit wird als Bereicherung fiir die Gemeinschaft
angesehen und auch mit den Kindern thematisiert. Jedes Kind wird als individuelle
Personlichkeit wahrgenommen und in seiner individuellen Entwicklung und seinen
Interessen unterstltzt, unabhangig von seinem Geschlecht, seiner Religion, seiner
Nationalitat und Kultur.

3.6 Leitprinzip 6: Ganzheitlichkeit und Angemessenheit
Kinder lernen mit allen Sinnen, geleitet von ihren Interessen und bisherigen Erfahrungen.

- Den Kindern werden verschiedene Angebote zur Verfligung gestellt (Rollenspiel, Blicher,
Konstruktionsspiele, Technik und Natur, Kreative Ausdrucksmoglichkeiten, musische
Aktivitaten, Bewegungsspiele, Outdoor- Sequenzen usw.). Die Benlitzung eigener,
elektronischer Spielzeuge und Handys ist in der Betreuung untersagt.

- Es wird genligend Freie Spielzeit geboten, sodass die Kinder ihren Interessen folgen
konnen und einen Ausgleich zum stark strukturierten Schulalltag erhalten.

- Die Betreuungsperson achtet darauf, individuelle Voraussetzungen zu berticksichtigen
und das Angebot anzupassen. So kann sie jedem Kind das Mitmachen ermdéglichen, ohne
es zu Uberfordern.

3.7 Zusammenarbeit mit den Eltern

Eine partnerschaftliche und wertschatzende Zusammenarbeit mit den Eltern ist small Foot AG sehr
wichtig.

Die Betreuungsperson gibt den Eltern regelmassig Rlickmeldungen zu ihren Kindern.
Beobachtungen, die Entwicklung, das Erleben und das Verhalten des Kindes werden mitgeteilt und

besprochen. Bei Bedarf und bei komplexen Problemen haben die Eltern die Moglichkeit von
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Elterngesprachen unter fachlich padagogischer Leitung. Zudem bieten Elternanlasse die
Moglichkeit zum Austausch, auch mit anderen Eltern.

3.8 Zusammenarbeit mit der Schule
Eine enge Zusammenarbeit mit der Schule ist zentral, um Betreuung und Unterricht méglichst gut
koordinieren zu kénnen.

Ein regelmassiger Austausch zwischen der Hortleitung und der Schule/den Lehrpersonen
begiinstigt eine gute Zusammenarbeit und sanfte Ubergéange fiir die Kinder.

4, Organisation
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